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Printemps du Handicap

Un festival d’actions ! a destination des:
v' Employeurs publics et privés
v' Demandeurs d’Emploi en situation de Handicap

v Professionnels Emploi/Insertion
CAP EMPLOI
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Une dynamique partenariale et territoriale sur
la coconstruction et ['animation des projets

a) Missi J

pole emplo  (JC Cambréss AM

“@‘FY

. EPIDE La Porte du Hamaut

\/
GROUPE 7 Cambr'eS|s e
[eituos 25 W apan @Y SERSE Afe

’
D’UNION [HAUTS-DE-FRANGE]
ASSOCI, ATioN www.ladapt.net

° OSTREVENT
£ APF Entreprises —@l X 4rer /‘/ SOLLJO )/s
O France handicap DU VALENCIENNOLS @At ... ... INDUSTRIELLES /
i Bt ,
Ao OMFR . Co.
§bGE Université X Aract
ente S CAP EMPLOT

= <! RAND HAINAUT
HAUTS-DE-FRANCE HARTS-DER-FRANCE



Primempw '

GRAND HAINA

Nols
AMBFE'A ==
S

Durant toute la saison du Printemps, ce sont
30 projets déclinés en 74 actions sur le Grand Hainaut

Sur la Sambre-Avesnois:

8 projets déeclinés en 15 actions de recrutements
de préparation aux recrutements et de
sensibilisation des professionnels,

CAP EMPLOI

AND AINAUT
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Unipestivat d actibns |

Intitulé: Affaires Conclues

« Printemps
, du handicap

—— EN SCENE !

Pour qui ? Demandeurs d’emploi en situation de Handicap et recruteurs

Contenu:

= Vente aux compétences pour réaliser une affaire conclue

Le Cap Emploi Grand Hainaut et ses partenaires accompagnent
des demandeurs d'emploi en situation de handicap bien décidés
a réaliser une affaire conclue avec les employeurs en recherche de
talents | Aprés une présentation de leurs compétences, les
candidats se verront proposer un entretien avec les employeurs
intéressés !

U Les recruteurs ne verront pas les candidats mais
uniquement leurs compétences. Les recruteurs qui vont surenchérir le plus,

pourront rencontrer le candidat en entretien individuel Le 04 mai 2022

de 9ha12h

PARTICIPEZ A UN
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= Pendant la vente aux compétences, les demandeurs d’Emploi bénéficieront e s L i 4 S §

d’une séance de yoga du rire pour limiter le stress

REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS ] it
20 AV. ALPHONSE LAMARTINE . :E'g{h‘?
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el

_ i N
Renseignements : -%i
contact@ceghb59.fr / 03 27 29 66 66 — -

Date et lieu: 4 mai de 9h a 12h a Réussir en Sambre-Avesnois

CAP
Inscription et renseignement a contact@cegh59.fr T>‘,'(¢~ Nieji TS 'f; m € EMPEQI
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... &) Actions de préparation aux recrutements pour les
o demandeurs d’emploi

Intitulé: Atelier “Apparence et codes vestimentaires en milieu professionnel et comment préparer
I’entretien et aborder la notion de handicap”’.

Pour qui ? Demandeurs d’Emploi en situation de Handicap qui vont participer a I'action de recrutement
“Affaires conclues”.

Dates et lieux : 20 Avril 2022 de 9h a 12h

Contenu:

= Coiffure/esthétique

= Vestimentaire - Conseil sur une tenue adaptée
= Préparation a I'entretien

= Jeux de rbles

Inscription et renseignement a contact@cegh59.fr CAP EMPLOI

RAND HAINAUT
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Unfestivat d actions.!

Mini CV

Publication de mini CV
chaque jour, sur les outils
de communication de
I'ensemble des
partenaires

Envoi des candidatures a :
contact@cegh59.fr

du handicap
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Agent logistique

£\ Expériences / compétences ;
| Stagiaire Développeur BIG DATA
Maitrise des logiciels :

Excel, Word, Access, Powerpoint, Code Block, Visual studio, Echpse
| java, Android studio, Sublime text 3, Notepad++

Programmation :
C,C++, Java, Visual Basic, HTML, CSS, PHP, Javascript, Developpement
Android, SQL

A E . ! I. lﬁ .
. Licence Professionnelle SIO

DEUST |OSI
| Baccalauréat

Pour recevoir le CV complet. envoyez la #ref du candidat par mail 3 : contact@ceghS9.r

£4 Mobilité ;
Région Hauts-de-France et
secteurs limitrophes
Permis B
| Véhicule personnel
-~ .
£\ Infos complémentaires :

- Sport:
Ceinture noire de judo

i Le petitplus ;

. Organisé
Capacité d'adaptation

CAP EMPLOT ",

CAP EMPLOI

RAND HAINAUT
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Unfestival d actibn |

Atelier: “Comment recruter une personne en situation de Handicap ? ”’

Information sur le handicap, les modes de compensations, la démarche pédagogique sur les phases de
recrutement, d’intégration et de maintien dans I'emploi. 4 ateliers prévus

Atelier “Comment travailler un projet professionnel avec une personne en situation de Handicap ?”’
Information sur le handicap, les modes de compensations, la démarche et les outils pour travailler
I’élaboration du projet professionnel avec un Demandeur d’Emploi en situation de Handicap. 4 ateliers prévus

Atelier « Mieux comprendre I’Autisme et les troubles Dys »

Sensibiliser par la vidéo et des mises en situation de I'autisme, troubles DYS — Atelier animé par LADAPT et
Traits d’Union. 1 Atelier prévu

Découverte de I’Entreprise Adaptée :

Faire découvrir les environnements de travail, les postes afin de sécuriser les positionnements et apporter des
informations sur les différentes activités (restrictions) : Ateliers du Val de Sambre.

. CAP EMPLOI
Inscription et renseignhement a contact@cegh59.fr TAND HAINAUT
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Un featival d actions !

Contenu:

Organisation d’'une table ronde avec les médecins du travail sur Ia
reconversion professionnelle, I'élaboration du projet professionnel avec la
prise en compte des prérequis de |la personne.

Objectif: Informer les médecins du travail des dispositifs existants et
mobilisables pour apporter |la meilleure réponse aux salariés et prévenir la
désinsertion professionnelle.

Dates et lieux a définir
CAP EMPLOI

!AND AINAUT
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Un featival d actions !

Le 20 juin 2022 apres-midi a I'Université de Valenciennes (UPHF)
Pour qui ? Employeurs et partenaires

Au programme :

* Conférence «Impact des conditions de travail et des risques psychosociaux sur la
situation de handicap » avec la participation de 'ARACT, du service maintien...au
programme: tables rondes, quizz

 Diffusion en avant 1¢ de la création du film « Mission H possible » : vidéo pédagogique
et ludique sur 3 themes : recrutement, formation, orientation professionnelle, a
destination des Demandeurs d’Emploi, des partenaires, des employeurs

Inscription et renseignement a contact@cegh59.fr CAP EMPLOI

!AND A\INAUT
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